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SERVICES DE LETAT
€EN BOURGOGNE

DREAL ~ DRAAF
Direction Régional Direction Régionale de I’Agriculture,
|re:c 10N REgIONAIE de I'Alimentation et de la Forét
de 'Environnement, ) A
de ’Aménagement et du Logement 22 D, bd Winston-Churchill
57 rue de Mulh - Bit B BP 87865 - 21078 DIJON Cedex
g 2;*003 D?jjgeN g Tél. : 03 80 39 90 00 (standard)
Tél. - 03 80 29 44 44 Fax : 03 80 39 30 99
Bl Tél. : 03 80 39 30 01 (direction)
Fax : 03 80 66 87 91 Fax : 03 80 39 31 05
DRAC dreal-bourgogne@developpement- - '_J nocncii
Direction Régionale de la Culture durable.gouv.fr irecteur : Jean-hoc
Hotel Chartraire de Montigny
39/41, rue Vannerie
21000 DIJON
Tél. : 03 80 68 50 50
Fax : 03 80 68 50 99 P ,f t DRJscs
Directeur : Louis POULHES AR Direction Régionale
www.culture.gouv.fr/bourgogne de la Région de la Jeunesse, des Sports
BOURGOGNE et de la Cohésion Sociale
Préfet de Région 10, boulevard Carnot - BP 13430
DIRECCTE Préfet de la Cote-d’Or _ 21034 DIJON Cedex
. oionalc des Christian de LAVERNEE Tél. : 03 80 68 39 03
R i ono A 55, rue de la Préfecture Directeur : Philippe MICHEL
et de la Consommation, du Travail 21000 DIJON Internet :
Tél. : 03 80 44 64 00 (standard) http://www.bourgogne.drjscs.gouv.fr

et de 'Emploi
13, avenue Albert-|*
Tour Mercure - BP 410
21011 DIJON Cedex
Tél.: 0380769919
Fax : 03807699 20
e-mail : isabelle.notter@direccte.gouv.fr

Directeur : 1sabelle NOTTER

E-mail : driscs21@drjscs.gouv.fr

Al

I

1

1
! ! @ » Agence Régionale de Santé
Bourgogne

DRFIP
TPGR + Services Fiscaux

1 bis, rue de la Banque
21000 DIJON

Directeur Général : Cecile COURREGES
/ Immeuble Le Diapason
2, place des Savoirs

21000 DIJON

Tel. : 0 820 208 520
ars-bourgogne.sante.fr

Rectorat

Académie
Rectrice : Florence LEGROS
51, rue Monge
21033 DIJON Cedex
Tél. : 03 80 44 84 00
Fax : 03 80 44 84 28
http://www.ac-dijon.fr/
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ORGANISATION GENERALE DE LARS BOURGOGNE
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Service financier et comptable
Direction des Ressources Humaines
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Equipe projet PRS (Projet Régional de Santé)
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PILOTAGE : LES PRINCIPALES MISSIONS

Pdle Pilotage

Directeur : Pascal DURAND

Adjointe au directeur : Catherine GRUX

Assistant

Assurer le secrétariat de pole

!

!

ars-hourgogne-pilotage-direction@ars.sante.fr

Département Appui aux politiques de santé

Département Qualité et contrdle

6 Politiques de santé

Evaluation des politiques de santé

— Préparer le programme annuel ou pluri-annuel d’évaluation

— Assurer la conduite d’évaluations de schémas ou programmes :

 en amont du PRS

 en aval, en lien avec les indicateurs du futur CPOM de I'agence

— Rédiger le rapport annuel d’évaluation par la synthése :

« des indicateurs de résultat des politiques

« des indicateurs du fonctionnement interne de I’ARS

— Apporter un appui a I'élaboration du PRS, a I'animation des groupes de travail

— Réaliser des études en vue de I'élaboration/I'évaluation du PRS

— Organiser les démarches de consultation aux différents stades d’élaboration du PRS
Contractualisation

— Organiser la gestion, le suivi et de la mise & disposition des contrats gérés par 'ARS

— Coordonner I'optimisation et le développement des modes de contractualisation avec
I’ensemble des opérateurs

Appui aux relations ARS-AM
— Participer a I'élaboration et au suivi de la mise en ceuvre du PPRGDR
\_— Assurer le suivi de la contractualisation avec I’AM

e

Ftudes et statistiques

- Répondre aux commandes en matiére de production de données

— Assurer la bonne exploitation des bases de données en appui des besoins métiers

— Utiliser et développer les dossiers de la plateforme sanitaire et sociale

— Concevoir des outils pour les directions métier a leur demande

— Etre en appui des directions métier sur de la méthodologie ou exploitation de données
— Réaliser des études

4 Inspection Contrdle

Evaluation Audit
Inspection/Contrdle
— Rédiger la note annuelle d’orientation stratégique

— Préparer le programme régional d’inspection
controle

— Suivre la mise en ceuvre du programme
— Apporter un appui technique aux acteurs métiers
— Participer a des inspections

— Porter I'analyse des résultats et définition des
formations a prévoir

— Porter I'animation du réseau des correspondants
internes

Audit et évaluation

— Préparer le programme d’audit

— Structurer le réseau d’auditeurs et suivre la mise
en ceuvre en apportant un appui méthodologique

— Participer a des évaluations et audits
Gestion des plaintes

— Coordonner la gestion du fichier unique des
plaintes

— Sassurer de I'exhaustivité du fichier

— Relancer les instructeurs si nécessaire — Suivi de
linstruction

— Assurer la gestion des signatures et archivage
centralisé des dossiers

— Analyser et proposer sur 'amélioration de la qua-

lité des réponses et harmonisation du traitement

~

- /

o . . 0
Maitrise des risques internes

— Repérer et cartographier les

risques

— Mettre en place et suivre une

démarche de maitrise des

risques

— Constituer un réseau de cor-

respondants audit interne

— Elaborer un programme pluri

annuel d’actions

— Réaliser des missions d’audit

internes

— Assurer le suivi des audits
internes

o /

e .
Juridique

— Apporter un premier niveau
d’expertise juridique aux acteurs
métier
— Concevoir des documents
type sécurisés
— Appuyer la gestion des pré-
contentieux et contentieux
— Assurer un role de veille juri-
dique
— Contribuer a la professionnali-
sation des acteurs métiers
— Participer aux réseaux de pro-

fessionnels
- J

\\— Etre référent du niveau national pour les aspects techniques et réglementaires de la fonction / J

.

DSP : LES PRINCIPALES MISSIONS

Direction de la santé publique

Assistant(s)

Assurer le secrétariat de la direction
et des responsables de pdles

Directrice : Francette MEYNARD

ars-hourgogne-dsp-direction@ars.sante. fr

Conseillére technique :

Catherine COHEN

HO/HDT

Assurer avec les
DT et les préfets
la bonne applica-

Responsable de département : Marec DI PALMA

DUPONT (expertise)

Prévention et gestion des risques et des alertes sanitaires

2 adjoints au responsable de département : Bruno MAESTRI (PGRAS) - Héléne

Promotion de la Santé

Responsable de département : Jean-Francois DODET
Adjoint au responsable : Philippe RABOULIN

-

tion des procé-

Développement

Assurer la veille
sanitaire en région

Prévention et gestion des crises

C7ES sanitaires
— Animer au niveau régional les fonc-
CIRE tions : gestion des alertes, préparation a

|| la gestion de crise, gestion de crise,

veille et maintenance des dispositifs.
— Assurer la gestion de la plateforme
régionale de réception et de traitement
\des alertes.

J

Santé Environnement

— Définir les politiques conduites pour la
gestion des risques sanitaires liés a
I'environnement.

— Harmoniser les pratiques.

Expertise pharmaceutique
et biologique, vigilances et gestion
des risques liés aux soins

— Garantir la Sécurité sanitaire et la mise
en ceuvre des réglementations appli-
cables aux médicaments, aux disposi-
tifs médicaux et aux professionnels
concernés.

— Décliner la politique nationale de ges-
tion des risques liés aux soins en région
et animer la politique régionale.

— Améliorer de la qualité des pratiques
professionnelles en lien avec la gestion
des risques dans le secteur de la phar-
macie et de la biologie.

— Evaluer les dispositifs mis en place
sur la région.

— Coordonner, au niveau régional, I'hé-
movigilance.
-

J

-

J

des politiques de prévention

— Développer les politiques de
promotion de la santé :

* Définition et suivi des pro-
grammes d’action

* Territorialisation

* |ntersectorialité

« Education thérapeutique

* Accés a la prévention et aux
soins des populations les plus
éloignées du systeme de santé

Suivi des politiques
de prévention

— Suivi et évaluation de la mise
en ceuvre des politiques de pro-
motion de la santé

— Suivi des programmes
(tableaux de bord)

— Evaluation des programmes
et des aides

— Suivi financier, analyse budget
et finance

— Allocation de ressources (y.c.
addiction)

— Suivi des indicateurs et
consommation des crédits
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DOSA : LES PRINCIPALES MISSIONS (1/2)

Direction de I’Offre de Soins

et de ’Autonomie

ars-bourgogne-dosa-direction@ars.sante.fr

Conseillére technique Autonomie :

Béatrice KAPPS
Directeur : Didier JAFFRE Conseillére technique Médicale :
Assistant(s) Francoise JANDIN
Assurer le secrétariat de direction
g N\
Organisation de I’Offre Financement
Responsable de département : Pascal AVEZOU Responsable de département : Virginie BLANCHARD
Adjoint au responsable : André MAGNIN Adjointe a la responsable : Marie-Thérése BONNOTTE
Organisation générale de I’Offre Autorisation et agrément ( Sanitaire W ( Médico-social w
de soins

— Gérer les procédures d’autorisations

— Elaborer et mettre en ceuvre les schémas sanitaires et d’appel a projet médico-

et les plans régionaux en matiére hospita- sociaux
ligre, ambulatoire, personnes agées, han- | | — Garer les procédures d'autorisations et
dicapées d’agrément (dont FIQCS)

— Réaliser les activités d’inspection et

contréle ainsi que le traitement des
plaintes

— Assurer un suivi et un contréle de I'or-

( Répartition des enveloppes h

— Gérer I'allocation de ressources aux établissements

* de santé

 pour personnes handicapées

* pour personnes agées

— Gérer I'allocation de ressources aux structures ambulatoires

= Contribuer a I'élaboration des contrats )

ganisation de la santé des détenus
— Contribuer a I'élaboration des contrats
— Suivre la charge en soins médico-tech-

PDSHA, AMU, Transports sanitaires

— Piloter et coordonner la permanence des

I I I I
6 Retour a I’équilibre h

- Négocier et suivre les plans de retours a I'équilibre

niques et la dépendance dans les EHPAD soins hospitaliére et libérale : : | il
! A — Elaborer le schéma régional des Ve ™\
— Assurer le pilotage des réseaux, des et
maisons de santé et centres de sante | | UT9ENCes LD
\(HQCS) ) - Approuver et suivre les budgets des établissements de santé et les ESMS )
¥ V N\ J
- - J

ars-bourgogne-dosa-organisation@ars.sante.fr

ars-bourgogne-dosa-financement@ars.sante.fr

DOSA : LES PRINCIPALES MISSIONS (2/2)

Direction de I’Offre de Soins

et de ’Autonomie
Directeur : Didier JAFFRE

Assistant(s)
Assurer le secrétariat de direction

Conseillére technique Autonomie :
Béatrice KAPPS
Conseillére technique Médicale :
Francoise JANDIN

|

}

Appui a la performance

Responsable de département : Isabelle ROUYER
Adjointe a la responsable : /vanka VICTOIRE

Personnels et Professionnels de santé

Responsable de département : Marie-Line RICHARD
Adjointe a la responsable : Chantal MEHAY

— Développer le contrdle de gestion dans les ES et ESMS

— Améliorer I'organisation des ES et ESMS

— Améliorer la qualité et la sécurité des soins et des prises en charge
— Développer la culture et valoriser le patrimoine

— Instruire les dossiers d’investissements immobiliers (ES, ESMS et ambulatoire) et assu-
rer le suivi des chantiers

— Elaborer et décliner la stratégie régionale des Sl des acteurs de santé
- Contribuer a I'élaboration des contrats

-

ars-bourgogne-dosa-performance@ars.sante.fr

Démographie des professionnels 4 Autorisation et conditions d’exercice

de santé ) o
— Gérer les autorisations, assurer les rela-

tions avec les ordres et les syndicats et
\organiser certains concours )

— Evaluer les besoins et trouver des solu-
tions innovantes en professionnels médi-
caux et paramédicaux

— Assurer les relations avec les profes-
sionnels

— Participer a I'élaboration du schéma
régional des professions paramédicales
\— Contribuer a I'élaboration des contrats

4 . . )
Formation des professionnels de santé

— Assurer le suivi et le contréle pédago-
gique des instituts de formation des pro-
\fessions paramédicales )

Emplois médicaux hospitaliers

Gérer les dossiers :

— Des internes

— Des PH et emplois médicaux hospitaliers

— Des médecins a diplome hors CE

— Des PUPH

— Des chefs de pole

— Des chefs de clinigue en médecine
énérale

\\9 Y,

Fonction publique hospitaliere

— Gérer les personnels de direction

— Gérer les personnels non médicaux de
la FPH

— Organiser le dialogue social régional
\ Améliorer les conditions de travail

ars-bourgogne-dosa-profsante@ars.sante.fr
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DRHAG : LES PRINCIPALES MISSIONS

Direction des Ressources Humaines et des Affaires

Génerales

Directrice : Annie TOUROLLE
Adjointe a la directrice : Catherine PHAM

ars-hourgogne-drhag-direction@ars.sante.fr

— Définir la politique des ressources humaines de I'ARS et organiser la mise en
place des instances de dialogue social

— Définir la politique des moyens généraux de I'agence (y compris les Sl)
— Elaborer la stratégie immobilie

e I'agence

— Définir et organiser la politique de documentation

!

!

({ \R( Achats/Logistique/immobilier/
. ’: .
Ressources humaines Systemes d’information Archives/Documentation
( Responsable : Nathalie MARTIN DUCROUX ) f Responsable : Pascale COLLIGNON ) ( Responsable : Mady VERMEULEN R
— Elaborer et mettre en ceuvre la politique de Ressources — Assurer le pilotage et la maintenance du S| interne en — Concevoir et mettre en ceuvre la politique d’achat de
humaines : particulier au niveau des infrastructures réseau : garantir, I’ARS, en particulier : organiser la mutualisation des
« plan de gestion des emplois et des compétences (sché- prévenir et contribuer au bon fonctionnement et a la dis- achats au niveau régional (en relation avec le SFAC pour
ma de transformation des emplois), ponibilité des réseaux et serveurs. la gestion des services faits)
« plan de formation — Contribuer a la gouvernance partagée du SI Métier au — Concevoir et mettre en ceuvre la politique immobiliére
oafem d t ; t niveau national et piloter les évolutions au niveau régional de I'ARS (assurer la gestion immobiliere : baux, entretien,
[N QL3 HEHE, (AMOA) : maintenance, conventions...)
* politique de rémunération, , « Contribution aux projets nationaux et réalisation de pro- — Répondre aux besoins logistiques des directions (y
* plan de responsabilité sociale des entreprises jets régionaux compris la gestion de I'accueil, du'courrier et de I'affecta-
« suivi du plafond d’emploi et de la masse salariale « Conseil en Sl et assistance aux métiers ou aux MOA tion des locaux) _ _
— Mettre en place et assurer le dialogue social (en parti- — Assurer linstallation et garantir le fonctionnement des — Assurer le transfert et la gestion des archives en coor-
culier dans la phase de transition) équipements informatiques liés au poste de travail dination avec les directions . . .
— Assurer la gestion administrative et de la paie : — Assurer le support utilisateurs —,Assgrer le rgle de ctzin'criaId’lrlflor[rjnatlt)?I rgglonale ;t)qur
o alivi : Aot _ ) ix ) répondre aux besoins dont le role de veille documentaire
suivi des dossiers administratifs des agents Prendre en charge la gestion de la téléphonie en particulier dans le domaine réglementaire
* recrutement
* mobilité
« déroulement de carriére
* rémunération
« déclarations sociales (en lien avec le SFAC)
- J & J . J
N\ J U N\
SFAC : LES PRINCIPALES MISSIONS
Service financier-Agence comptable
Chef des services financiers-Agence comptable : Frangoise SAID
Adjointe au Chef des services financiers-Agence comptable : Célien MARCOU
— Assurer un rdle d’interlocuteur privilégié de la DG
— Porter I'expertise, les contrdles et le conseil financier (en particulier les aspects de contrdle de gestion
et d’analyse financiere)
— Assurer la gestion des risques (contréle interne comptable)
— Animer, encadrer et former I'équipe
— Assurer le remplacement du chef des services financiers-Agence comptable le cas échéant
— Gérer la trésorerie et les placements
— Assurer la veille réglementaire
— Produire et assurer la mise a jour des fiches de procédures
9 N )
Service financier Service facturier et comptable
— Elaborer le budget, répartir les ressources et suivre 'exécution — Liquider et payer les dépenses de I'’ARS
— Contrdler et valider la liquidation de la paie — Prendre en charge et encaisser les recettes de I'’ARS
— Préparer les déclarations sociales en collaboration avec le pdle RH — Tenir les comptabilités générale et analytique
— Suivre le plafond d’emplois et la masse salariale en collaboration avec le pdle RH — Rapprocher les inventaires physiques et comptables
S AN J

ars-hourgogne-agent-comptable@ars.sante.fr
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DELEGATIONS TERRITORIALES DE LARS BOURGOGNE
DT 21 : LES PRINCIPALES MISSIONS

Délégation Territoriale 21

ars-DT21-delegation-territoriale@ars.sante.fr

Délégué territorial : Yves RULLAUD

Assistant(s)

> Assurer le secrétariat
+ + de délégation
(¢ Prévention et gestion des risques ) | (4 Offre de santé )
et des alertes sanitaires
Responsable de pdle : Isabelle GIRARD-FROSSARD Responsable de péle : Philippe BAYOT
(" Défense sanitaire N ( Santé environnement ) (" Animation territoriale N
— Veille sanitaire — Activités : Contribution a la défi- — Elaboration et ingénierie des projets territoriaux de santé en intégrant les
— Plan de prévention et de gestion nition de la politique régionale, aspects Santé environnement
des risques et de crise (prépara- mise en ceuvre des plans de \~ Animation des conférences de territoire )
tior!, mise en ceuvre, suivi, parte- cqntrﬁle, gestion des dossiers,
E:Rtast)avec les différents interve- &r]ilrs]:peenctcﬁ)l:]vre des programmes 4 Promotion/Prévention - Handicap et dépendance )\
— Gestion des alertes (relais de la — Secteurs : eaux, aliments, espa- Offre de soins hospitaliére et ambulatoire
plateforme) ce clos, déchets d’activité de — Accompagnement des projets , o
— Gestion des crises sanitaires s0ins, environnement extérieur — Elaboration et suivi des CPOM, des conventions tripartites et autres
contrats
— Suivi des établissements, des services et des projets d’établissement
— Participation a la planification
= Avis‘et cont_ribution a l'instruction des dossiers pour le niveau régional et
\_ ) U Y, \_ aux inspections )
Q TAAN /)
( 4 Fonction — Appui transverse sur les différentes activités des 2 poles )
. — Inspection/controle
transversale : — Avis et expertise médicale
\ — Prise en charge de thématiques transverses pour le niveau régional )
médecin Pri harge de thématiques t le ni égional

DT 58 : LES PRINCIPALES MISSIONS

Délégation Territoriale 58 ars-DT58-delegation-territoriale@ars.sante. fr

Délégué territorial : André LORRAINE
Adjointe au délégueé : Renée PINQUIER

HO/HDT
Assurer avec le niveau
régional et les préfets

Cellule Support

Assistant(s)
— Missions de proximité et

Assurer

relais pour le régional : SI, = le secrétariat la bonne application
RH, logistique, courrier... “7 de délégation des procédures
(4 P : : N | (4 - )
Prévention et gestion des risques Offre de santé
et des alertes sanitaires Responsable de pdle : Régis DINDAUD
Responsable de pdle : Carolyne GOIN V RO G ~
Ve . — ~N " : ~ — Contribution a la définition de la politique régionale d’offre de santé : PRS,
Défense sanitaire Santé environnement schémas
— Veille sanitaire — Activités : Contribution 2 la défi- —Elabqratio_n et ingénierie des projets territoriaux intégrant les aspects
— Plan de prévention et de gestion nition de la politique régionale, Santé environnement o
des risques et de crise (prépara- mise en ceuvre des plans de — Animation des conférences de territoire -
tion, mise en ceuvre, suivi, parte- controle, gestion des dossiers, \_ Mise en ceuvre des actions régionales au niveau du territoire )
nariat avec les différents interve- mise en ceuvre des programmes
nants) d’inspection 4 . a ey . - ™\
— Gestion des alertes (relais de la — Secteurs : eaux, aliments, espa- Protl;lf(t)tloglPreyen:llon .lel.'Jd'calp et gelp‘:nfia"ce
plate)‘orme) . o ce clos, giéchets d’activité de _ Accompagnemgﬁt di:g:g;tSOSp' aliere et ambulatoire
~ Gestion des crises sanitaires soins, environnement exterieur — Elaboration et suivi des CPOM, des conventions tripartites et autres contrats
— Suivi des établissements, des services (projets d'établissement, PRE...)
— Participation a la mise en ceuvre du PRS
— Avis et contribution a I'instruction des dossiers et aux inspections
A L J .. L . a
4 Missions régionales exercées en DT N
— Participation a I'évaluation des besoins compte tenu de la démographie
des professionnels de santé
— Participation a la gestion des personnels médicaux, suivi de la FPH
— Allocation de ressources aux établissements et structures
- IS 7,
Y
(4 Fonction :Appm transverseﬁsur les différentes activités des 2 pdles )
. Inspection/contréle
"a"syers?le : — Avis et expertise médicale
\ médecin — Prise en charge de thématiques transverses pour le niveau régional )
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DT 71 : LES PRINCIPALES MISSIONS

Délégation Territoriale 71 ars-DT71-delegation-territoriale@ars.sante.fr

Cellule Support
— Missions de proximité et

Déléguée territoriale : Geneviéve FRIBOURG
Adjointe a la déléguée : Nathalie PLISSONNIER

HO/HDT
Assurer avec le niveau
régional et les préfets

Assistant(s)
Assurer

relais pour le régional : SI, = le secrétariat la bonne application
RH, logistique, courrier... “7 de délégation des procédures
( S : . N | (4 - )
Prévention et gestion des risques Offre de santé
et des alertes sanitaires Responsable de pdle : Nicolas ROTIVAL
Responsable de pdle : Jean-Marc YVON ( A e T TR ™\
e ” ~ " ~ — Elaboration et ingénierie des projets territoriaux intégrant les aspects
Défense sanitaire Santé environnement Santé environnement
~ Veille sanitaire — Activités : Contribution a la défi- — Animation des conferences de territoire )
— Plan de prévention et de gestion nition de la politique régionale, = ~
des risques et de crise (prépara- mise en ceuvre des plans de . < P . -
tion, mise en ceuvre, suivi, parte- contréle, gestion des dossiers, Procl;}tf)tloglPreyen:llon .tHi‘].r"dlcatp et gelp?".da"ce
nariat avec les différents interve- mise en ceuvre des programmes re de soins nospitaliere et ambulatoire
nants) d’inspection — Accompagnement des projets : —
— Gestion des alertes (relais de la — Secteurs : eaux, aliments, espa- — Elaboration et suivi des CPOM, des conventions tripartites et autres contrats
plateforme) 6 s ’ Nl éts d‘acti\;ité de - Suiv_i c_ies _établissemen_t_s, dgs services et des projets d’établissement
— Gestion des crises sanitaires soins, environnement extérieur — Participation a la planification . . .
— Avis et contribution a 'instruction des dossiers pour le niveau régional et
aux inspections
. P )
é Missions régionales exercées en DT )
— Participation a I'évaluation des besoins compte tenu de la démographie
U L J des professionnels de santé
— Participation a la gestion des personnels médicaux, suivi de la FPH
\~ Allocation de ressources aux établissements et structures )
- AN 9
(4 Fonction :Appw transverse sur les différentes activités des 2 poles )
. Inspection/contrdle
transversale : - Avis et expertise médicale
médecin — Prise en charge de thématiques transverses pour le niveau régional
o _J
DT 89 : LES PRINCIPALES MISSIONS
I]élégatinn Territoriale 89 ars-DT89-delegation-territoriale@ars.sante.fr
Cellule Support

— Missions de proximité et

Délégué territorial : Pierre GUICHARD

Assistant(s)

relais pour le régional : SI, —= _ Assurer le secrétariat de délégation
RH, logistique, courrier... + ' +
(4 S : : N | (4 - )
Prévention et gestion des risques Offre de santé
et des alertes sanitaires
Responsable de ple : Jacqueline LAROSE - . _ Animation territoriale )
— Elaboration et ingénierie des projets territoriaux intégrant les aspects
V . — N . - ~ Santé environnement
Défense sanitaire Santé environnement \__— Animation des conférences de territoire Y,
— Veille sanitaire — Activités : Contribution a la défi- -~ ™\
— Plan de prévention et de gestion nition de la politique régionale, Promotion/Prévention - Handicap et dépendance
des risques et de crise (prépara- mise en ceuvre des plans de Offre de soins hospitaliére et ambulatoire
tion_, mise en ceuvre, suiv@, parte- co_ntrﬁle, gestion des dossiers, — Accompagnement des projets
nariat avec les différents interve- MISe'en ;euvIe des programmes — Elaboration et suivi des CPOM, des conventions tripartites et autres contrats
nants) ) d’inspection ) — Suivi des établissements, des services et des projets d’établissement
— Gestion des alertes (relais de la — Secteurs : eaux, aliments, espa- — Participation a la planification
plateforme) o ce clos, déchets dactivité de — Avis et contribution & I'instruction des dossiers pour le niveau régional et
— Gestion des crises sanitaires soins, environnement extérieur L aux inspections )
é Missions régionales exercées en DT )
— Participation a I'évaluation des besoins compte tenu de la démographie
des professionnels de santé
\_ U Y, — Participation a la gestion des personnels médicaux, suivi de la FPH
\~ Allocation de ressources aux établissements et structures )
N L\ J
\i
(4 Fonction transversale :Appw t(ansverseﬂsur les différentes activités des 2 pdles )
p . s e . Inspection/contréle
medecu] et m_"rmler — Avis et expertise médicale
S (Santé publique) — Prise en charge de thématiques transverses pour le niveau régional )
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