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SERVICES DE L’ÉTAT
EN BRETAGNE
DREAL

Direction Régionale
de l’Environnement, 

de l’Aménagement et du Logement
10, rue Maurice-Fabre - CS 95515

35065 RENNES Cedex
Tél. : 02 99 33 45 55

dreal-bretagne@developpement-
durable.gouv.fr

DRAAF
Direction Régionale de l’Agriculture,

de l’Alimentation et de la Forêt
Cité de l’Agriculture

15, avenue de Cucille
35047 RENNES Cedex 09

Tél. : 02 99 28 21 21 (standard)
Fax : 02 99 28 20 55 (direction)

Directeur : Louis BIANNICDRAC
Direction Régionale de la Culture

Hôtel de Blossac
6, rue du Chapitre - CS 24405

35044 RENNES Cedex
Tél. : 02 99 29 67 67
Fax : 02 99 29 67 99

Directeur : Jean-Yves LE CORRE
www.culture.gouv.fr/bretagne

DIRECCTE
Direction Régionale des Entreprises,

de la Concurrence
et de la Consommation, du Travail 

et de l’Emploi
13-15, rue Dupont-des-Loges

BP 3147
35031 RENNES Cedex
Tél. : 02 23 42 00 45
Fax : 02 99 30 46 00

e-mail : elisabeth.maillot-bouvier@direccte.gouv.fr

Directeur : Elisabeth MAILLOT-BOUVIER

Préfecture
de la Région
BRETAGNE

Préfet de Région
et Préfet d’Ille-et-Vilaine

Jean DAUBIGNY
3, rue Martenot
35000 RENNES

Tél. : 0821 80 30 35
Fax : 02 99 02 17 80

sgar@bretagne.pref.gouv.fr

DRFIP
TPGR + Services Fiscaux
Les Directions Générales
des Finances Publiques,
continuerons de se créer

jusqu’au 31/12/2011

Rectorat
Académie 

Recteur : Alain MIOSSEC
96, rue d’Antain - CS 10503

35705 RENNES Cedex
Tél. : 02 23 21 77 77
Fax : 02 23 21 73 05

http://www.ac-rennes.fr/

DRJSCSDRJSCS
Direction Régionale

de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale
4, avenue du Bois-Labbé

CS 94323
35043 RENNES Cedex
Tél. : 02 23 48 24 00

Directeur : Christian CARADEC
Internet :

http://www.bretagne.drjscs.gouv.fr/

e-mail : drjscs63@drjscs.gouv.fr

Directeur Général : Alain GAUTRON
Les Trois Soleils

20, rue d’Isly - CS 14253
35042 RENNES Cedex

Tél. : 02 90 08 80 00
Fax : 02 99 30 59 03

Bretagne
Agence Régionale de Santé
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DT des Côtes-d’Armor

Pôle offre de soins
Geneviève BOUMONVILLE

offre
hospitalière

offre
ambulatoire

Pôle offre médico-sociale et
accompagnement
Marie GESTIN

Directeur : Pierre LE RAY

Pôle Veille
et Sécurité sanitaires
Dr Annie LE GOAS

Pôle Santé
environnementale
Carole CHERUEL

Pôle Prévention
et promotion de la santé

Dr Jacques PERNES

Système
d’information

interne
(rattachement

du Département
SI intene
au siège)

Secrétariat / Accueil
Ressource et logistique

personnes
âgées

personnes
handicapées

↔↔ ↔

↔ ↔

Offre de soins et Accompagnement Santé publique

DT du Finistère

Pôle offre de soins
Marie-Annick COLLIN

offre
hospitalière

offre
ambulatoire

Pôle offre médico-sociale et
accompagnement
Alain COMPAIN

Directeur : Jean-Marie LEBEAU

Pôle Veille
et Sécurité sanitaires

Dr Gwénaëlle CONAN

Pôle Santé
environnementale
Brigitte YVON

Pôle Prévention
et promotion de la santé

Dr Alain MEVEL

Système
d’information

interne
(rattachement

du Département
SI intene
au siège)

Secrétariat / Accueil
Ressource et logistique

personnes
âgées

personnes
handicapées

↔↔ ↔

↔ ↔

Offre de soins et Accompagnement Santé publique

DT d’Ille-et-Vilaine

Pôle offre de soins
Patrick DONCK

offre
hospitalière

offre
ambulatoire

Pôle offre médico-sociale et
accompagnement

Corinne FOUCAULT

Directrice : Nathalie GUYADER

Pôle Veille
et Sécurité sanitaires

Patrick DONCK

Pôle Santé
environnementale

Jean-Michel BUISSET

Pôle Prévention
et promotion de la santé

Dr J.-P. EPAILLARD

Système
d’information

interne
(rattachement

du Département
SI intene
au siège)

Secrétariat / Accueil
Ressource et logistique

personnes
âgées

personnes
handicapées

↔↔ ↔

↔ ↔

Offre de soins et Accompagnement Santé publique

DT du Morbihan

Pôle offre de soins
Jean-Jacques GUÉRIN

offre
hospitalière

offre
ambulatoire

Pôle offre médico-sociale et
accompagnement
Martine GALIPOT

Directeur : Serge GRUBER

Pôle Veille
et Sécurité sanitaires

Dr Geneviève
CONNAULT-LEVAÏ

Pôle Santé
environnementale

Didier LOUIS

Pôle Prévention
et promotion de la santé

Dr Florence TUAL

Système
d’information

interne
(rattachement

du Département
SI intene
au siège)

Secrétariat / Accueil
Ressource et logistique

personnes
âgées

personnes
handicapées

↔↔ ↔

↔ ↔

Offre de soins et Accompagnement Santé publique

DÉLÉGATIONS TERRITORIALES DE L’ARS BRETAGNE
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Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Bretagne
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CUSTOS Téléassistance
Entreprise Adaptée Depuis 30 ans,
le spécialiste de la Téléassistance

aux personnes isolées.

146 E, route de Lorient - 35000 RENNES
Tél. : 02 99 54 48 48

Des résidences
et des services

performants
dans lʼaccueil,

lʼaccompagnement
et la qualité de vie

de la petite enfance,
des jeunes,

des personnes âgées,
et des personnes

handicapées

POUR MIEUX FAIRE VOS RECHERCHES DANS CET
ANNUAIRE, REPORTEZ-VOUS À L’INTERCALAIRE

CARTONNÉ EN DÉBUT D’OUVRAGE, PAGE 17, 35 ET 36.

De plus de 35 services
à trois directions en Bretagne

Le gouvernement a lancé, il y a deux ans, une révision
générale des politiques publiques. Dans ce cadre, une
réforme de l’administration territoriale de l’État a été
entreprise au niveau de chaque département, dans le
but de remettre à plat l’ensemble des missions de
l’État. La réorganisation des services doit permettre de
réduire les dépenses de fonctionnement et d’améliorer
les politiques publiques, en associant mieux les
compétences, en évitant les doublons et en
développant les mutualisations. Jusqu’à la fin de
l’année dernière, entre le niveau régional et le niveau
départemental, plus de trente-cinq directions, services
ou délégations concouraient à l’exercice des missions
de l’État. Désormais, dans le Finistère, le Morbihan et
les Côtes-d’Armor, il n’y a plus que trois directions –
seulement deux en Ille-et-Vilaine – et quatre unités
territoriales des directions régionales par département.

Exemple du Morbihan. Morbihan

La Direction départementale des territoires et de la mer
(DDTM) est la fusion des directions départementales de
l’Équipement, de l’Agriculture et de la forêt, des
Affaires maritimes et du bureau de l’environnement de
la préfecture. La Direction départementale de la
cohésion sociale (DDCS) est issue des Directions des
affaires sanitaires et sociales (DDASS), de la jeunesse
et des sports, de l’équipement et de la préfecture. La
Direction départementale de la protection des
populations (DDPP) est la fusion de la direction
départementale de la concurrence, de la
consommation, de la répression des fraudes (UDCCRF)
et de la direction départementale des services
vétérinaires (DDSV).

NNOOTTEESS

APPARTH
Service d’accompagnement social et professionnel
Siège social : 1, allée du Gacet - 35200 Rennes

Tél. : 02 99 26 31 56 - Fax : 02 99 26 36 28 - apparth@wanadoo.fr
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