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SERVICES DE L’ÉTAT
EN LORRAINE

DRAC
Direction Régionale de la Culture

6, place de Chambre
57045 METZ Cedex 1
Tél. : 03 87 56 41 00
Fax : 03 87 75 28 28

Directeur : Jean-Luc BREDEL
www.culture.gouv.fr/dracs/lorraine

DIRECCTE
Direction Régionale des Entreprises,

de la Concurrence
et de la Consommation, du Travail 

et de l’Emploi
10, rue Mazagran - BP 676

54063 NANCY Cedex
Tél. : 03 83 30 89 52
Fax : 03 83 30 89 79

e-mail : serge.leroy@direccte.gouv.fr

Directeur : Serge LEROY

DRFIP
TPGR + Services Fiscaux
Les Directions Générales
des Finances Publiques,
continuerons de se créer

jusqu’au 31/12/2011

Rectorat
Académie 

Recteur : Jean-Jacques POLLET
2, rue Philippe-de-Gueldres

54035 NANCY Cedex
Tél. : 03 83 86 20 20
Fax : 03 83 86 76 15

http://www.ac-nancy-metz.fr/

DRJSCSDRJSCS
Direction Régionale

de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale

13, rue de Mainvaux - BP 10069
54139 SAINT-MAX Cedex

Tél. : 03 83 21 40 74
Fax : 03 83 29 20 40

Directeur : Catherine CROISET
Internet :

http://www.lorraine.drjscs.gouv.fr

e-mail : drjscs54@drjscs.gouv.fr

Directeur Général : Jean-Yves GRALL
Immeuble « Les Thiers »
4, rue Piroux - CO 8007
54036 NANCY CEDEX
Tél. : 03 83 39 79 79
Fax : 03 83 39 28 93

ars-lorraine.sante.fr

Lorraine
Agence Régionale de Santé

Préfecture
de la Région

LORRAINE
Préfet de Région

Préfet de la Moselle
et de la zone de défense Est

Bernard NIQUET
Place de la Préfecture - BP 71014

57034 METZ Cedex 1
Tél. : 03 87 34 87 34
Fax : 03 87 32 57 39

DRAAF
Direction Régionale de l’Agriculture,

de l’Alimentation et de la Forêt
4, rue Wilson

57046 METZ Cedex 01
Tél. : 03 87 56 40 40 (standard)
Tél. : 03 87 56 40 41 (directeur)

Fax : 03 87 63 27 71
Directeur : Jean-Louis ROUX
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